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;QUE ES UNA POLITICA PUBLICA?

G u ia para la

_ | formulacion e implementacion
Es una forma conjunta de abordar las necesidades de politicas publicas del Distrito

mas importantes de la ciudad, es un proceso que
emanda un conocimiento sobre la situacion desde
Iferentes perspectivas, para contemplar alternativas
e solucion (y) generar un resultado que impacte las
Iferentes realidades sociales'.

C
C
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Adoptada por la Secretaria Distrital de Planeacion de
Bogota a través de la Resolucion Distrital 2045 de 2017.




;QUE ES UNA POLITICA PUBLICA?

Definir una vision de
largo plazo

Apropiacion social y
articulacion de actores

Creacidn conjunta l — |
(academia, empresa, a i e G ; " Aprendizaje continuo
sociedad civil, gobierno) | ¢ ) e innovacion

K
IDPAC ‘ BOGOT,\ Secretaria Distrital de Planeacion de Bogotd, 2020.

ALCALDIA MAYOR
A




EL CICLO DE POLITICA PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
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¢:EN QUE ETAPA DEL CICLO DE
POLITICA ESTAMOS?

Fase Agenda Publica Ejecucion de la politica

T

Fase preparatoria Fase Formulacion Fase Seqguimiento y Evaluacion

El producto de la Fase sera:
DOCUMENTO DE DIAGNOSTICO




;QUE SE HIZO EN EL 2019?

Producto: Aprobado por la
Documento Propuesta Subsecretaria de Planeacion
Aprobado por el Comité | Socioeconémica (Secretaria
Sectorial de Desarrollo | de Planeacion). 26/12/2019
Administrativo de
Documento Gobierno (Secretaria de
Construido por Gobierno). 13/05/2019

SAC y OAP - IDPAC.

AVANCE: 1007%

e
BOGOT.




LEY 7435 DE 2002, ART. 2: DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD,

Organizacion es de
Accion Comunal

"El conjunto de procesos economicos,
politicos,_culturales y sociales, que integran
los esfuerzos de la poblacion, sus
organizaciones y las del Estado, para mejorar
la calidad de vida de las comunidades”.

Desarrollo de la
Comunidad

Organizaciones de
Propiedad Horizontal




DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

[ POBLACION ]

[ ECONOMICOS

DESARROLLO DE LA { POLITICOS
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DISTRIBUCION TERRITORIAL

Barrio /
Urbanizacion

URBANO
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;QUE SE HIZO EN EL 2019?

SE REALIZARON 14 JORNADAS DE TRABAJO
DISTRIBUIDAS EN:

* 4 mesas dirigidas a las 19 localidades urbanas

1 mesa dirigida a las cuencas de la Localidad de Sumapaz

* 9 mesas dirigidas a proyectos de vivienda de interés social (VIS)
e interés prioritario (VIP)

=N TOTAL PARTICIPARON 612 PeRSONAS




TEMAS TRATADOS:

LA METODOLOGIA PLANTEADA ABORDO
CINCO (5) TEMATICAS: ~_ 7

// \\
Organizaciones de Accion Comunal. s 3 -
Organizaciones de Propiedad Horizontal. ]
Desarrollo de la Comunidad. Q
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Puntos criticos y ejes estrategicos




RESULTADOS
ORGANIZACIONES DE ACCION COMUNAL




MATRIZ DOFA ACCION COMUNAL -
DEBILIDADES (1)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la
actualidad son una DEBILIDAD o FORTALEZA para las
Organizaciones de Accion Comunal®, lo asistentes
identificaron como debilidades los siguientes puntos:

* El cumplimiento integral de la normatividad comunal. /9%

e El estricto cumplimiento de los Estatutos de la Organizacion. /5%
« La gestion administrativa, financiera, contable y legal en las
Organizaciones Comunales. 697 = =




ACCION COMUNAL - DEBILIDADES (1)

* El manejo de los bienes y recursos a cargo de la Organizacion
Comunal, como salones comunales, mobiliario y la ejecucion de
contratos. 5/%

* El trabajo en equipo entre las organizaciones y la comunidad.
62 7%

« El cambio generacional. /9%

* La capacidad para dar solucion a conflictos organizacionales
(aquellos que se presentan al interior de la organizacion). 65%




ACCION COMUNAL - DEBILIDADES (1)

« La intervencion que tienen en la solucion de conflictos
comunitarios. 637%

* La interaccion de las organizaciones comunales con las
autoridades de las localidades. 50% una debilidad (el 49% lo
considera una fortaleza).

» El conocimiento de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. 597%

o El uso de mecanismos alternativos de solucion. 657%




ACCION COMUNAL - DEBILIDADES (IV)

o El uso de herramientas tecnologicas por parte de las

Organizaciones Comunales. 56% N
« La comunicacion de las Organizaciones Comunales con la

comunidad. 59%

* El uso de la facultad que tienen las organizaciones para realizar
actividades empresariales. /4%

* Los incentivos actuales para participar en las Organizaciones
Comunales. 83%

‘e




MATRIZ DOFA ACCION COMUNAL -
FORTALEZAS (1)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la
actualidad son una DEBILIDAD o FORTALEZA para las
Organizaciones de Accion Comunal®, lo asistentes identificaron
como fortalezas los siguientes puntos:

« Los objetivos, funciones y normatividad que rige a las
Organizaciones Comunales. /3%.

« la posibilidad de formular iniciativas de proyectos
economicos, politicos, sociales y culturales. 587%




ACCION COMUNAL - FORTALEZAS (Il)

« La presencia de las organizaciones comunales en los
barrios. /5%

* Acceder a los programas de promocion de la participacion,
de fortalecimiento, de formulacion de proyectos y formacion
ofrecidos por el IDPAC. 59%

* La rendicion de cuentas de las gestiones realizadas por los
Dignatarios ante los Afiliados de la Organizacion (50% como
fortaleza y 50% como debilidad)




¢Y EN SUMAPAZ?- DEBILIDADES Y

FORTALEZAS

EL CUMPLIMIENTO INTEGRAL DE LA
NORMATIVIDAD INTEGRAL

Fortaleza
43%
Debilidad
57%

IDPAC | socom
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Fortaleza
43%

LA GESTION (ADMINISTRATIVA,
FINANCIERO, CONTABLE, LEGA)

Debilidad
57%



¢Y EN SUMAPAZ?- DEBILIDADES Y
FORTALEZAS

EL CUMPLIMIENTO INTEGRAL DE LA LA RENDICION DE CUENTAS DE LAS GESTIONES REALIZADAS POR
NORMATIVIDAD INTEGRAL LOS DIGNATARIOS ANTES LOS AFILIADOS DE LA ORGANIZACION

Fortaleza
43%

Debilidad
57%

Fortaleza
100%
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¢Y EN SUMAPAZ?- DEBILIDADES Y
FORTALEZAS

EL TRABAJO EN EQUIPO ENTRE LA LA INTERVENCION EN LA SOLUCION DE LA INTERVENCION EN LA SOLUCION DE
ORGANIZACION COMUNAL Y CONFLICTOS DE LA ORGANIZACION CONFLICTOS DE LA COMUNIDAD EN CADA UNA
COMUNIDAD COMUNAL DE LAS VEREDAS

Debilidad Debilidad
14% 14%

Fortaleza Fortaleza
86% 100%

Fortaleza
86%
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¢Y EN SUMAPAZ?- DEBILIDADES Y

FORTALEZAS

LA INTERVENCION DE LA ORGANIZACION COMUNAL
CON LAS AUTORIDADES DE SU LOCALIDAD

Debilidad
29%

Fortaleza
71%
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ALCALDIA MAYOR
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EL CONOCIMIENTO DE MECANISMOS

ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

Debilidad
43%

Fortaleza
57%




¢Y EN SUMAPAZ?- DEBILIDADES Y
FORTALEZAS

EL USO DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE INTERVENCION Y ARTICULACION DE LAS
SOLUCION DE CONFLICTOS ORGANIZACIONES COMUNALES
Debilidad Debilidad

14% 14%

Fortaleza Fortaleza
86% 86%
y 8
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MATRIZ DOFA ACCION COMUNAL -
OPORTUNIDADES (I)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la actualidad
son una OPORTUNIDADES o AMENAZAS para las Organizaciones de
Accion Comunal®, los asistentes identificaron como oportunidades los
siguientes puntos:

* La posibilidad de formular y ejecutar proyectos economicos. 927%
* La posibilidad de formular y ejecutar proyectos culturales. 947%
* La posibilidad de formular y ejecutar proyectos sociales. 927%




ACCION COMUNAL -
OPORTUNIDADES (l1)

» La formulacion y ejecucion de proyectos politicos. 50%

* La posibilidad de solucionar conflictos en la comunidad. 927%
 Que las Organizaciones Comunales sirvan como intermediarios
en la solucion

de conflictos de la comunidad. /47%

« Canalizar las necesidades de la comunidad para ser expuestas
ante las diferentes instancias y entidades del Distrito Capital a
través de las Organizaciones Comunales. 95%




ACCION COMUNAL -
OPORTUNIDADES (1)

« Trabajar en conjunto con la Propiedad Horizontal. 92%

* Que las Juntas de Accion Comunal y Asojuntas administren
recursos o bienes de uso publico. 597%

 Administrar espacios publicos a traves de las Organizaciones
Comunales es una oportunidad. 59%

* La participacion de nuevas generaciones. 90%




ACCION COMUNAL -
OPORTUNIDADES (IV)

« Desarrollar actividades turisticas en los barrios. 91%
* La administracion conjunta de bienes entre las Juntas de Accion

Comunaly la comunidad. 647%
e El uso de mecanismos alternativos de solucion de conflictos a

través de las organizaciones comunales. 96%
 Presentar proyectos que beneficien a la comunidad con el

acompafnamiento del IDPAC. 97%




ACCION COMUNAL -
OPORTUNIDADES (V)

* Acceder a programas de fortalecimiento que ofrezca el IDPAC. 977%

o etz = N,
* Acceder a programas de promocion de la participacion que ofrezca
el IDPAC. 99%
« Contribuir en la formulacion de programas de capacitacion para la
Organizacion Comunal. 1007% l | I

» Establecer incentivos para participar en la organizacion comunal.
85%




MATRIZ DOFA ACCION COMUNAL -
AMENAZAS (1)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la actualidad
son una OPORTUNIDADES o AMENAZAS para las Organizaciones de
Accion Comunal®, los asistentes identificaron como amenazas los
siguientes puntos:

« El 84% de las personas asistentes consideran
como una amenaza que las organizaciones
comunales sean un medio para fines politicos.




;Y EN SUMAPAZ? -
OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

INTERMEDIAR EN LOS ADMINISTRAR RECURSOS O
CONFLICTOS DE LA COMUNIDAD BIENES DE USO PUBLICO

Amenaza
29%
Oportunidad
Oportunidad 1%

100%
K
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;Y EN SUMAPAZ? -

OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

LA ORGANIZACION COMUNAL COMO
MEDIO PARA FINES POLITICOS

Oportunidad
14%

Amenaza
86%

IDPAC | BocoT/

INCENTIVAR ACTIVIDADES DE
TURISMO EN LAS VEREDAS

Oportunidad
29%

Amenaza
71%




DESARROLLO DE LA COMUNIDAD -
ACCION COMUNAL (l).

A la instruccion “elija las tres actividades que
considere las mas importantes que actualmente
realizan las Organizaciones Comunales”, se
presentaron los siguientes resultados:




RESULTADOS:
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Proganis gafs daggons blyorss,

PORGENTAYE

1578
43,7
13,3
172

GEStionEnteentidadesipublicass

Netivididas raeraatleg v dagorias,
REdesideseguridan:
Haurasaneis) b aogunidd dgia anidadas ogolies,

AUMINISraGIONIUEESPAGIOSIPUDLIGOS?

Netiyickidag [Wdies g aulivelas

REGIGIA]EN A PrOVEGCHaMIENTOEYESIO NS

BaZaresiGE1En YT GIDIINENECHESIESPEGIdLESS

Embellecimientoyd elibarrios

8 | IDPAC | socom

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

-

Cr S
S O

7

—

10 S5y,




RESULTADOS:

AGIIVIDADES PORGENTAVE

Mlagezidos Cogutilas Cglogsings, 29
PrOYEGLOSIProauctivoss 2,1
Nejgleuletez) )y usets Uroagls 0,2
ActiVidadesidingidasiaimu)eress i,
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DESARROLLO DE LA COMUNIDAD -
ACCION COMUNAL (11).

a

A la instruccion “De las siguientes actividades elija o ImE
las tres que quisiera que desarrollaran las
Organizaciones de Accidon Comunal®, se
presentaron los siguientes resultados:

IDPAC | socon
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RESULTADOS:

Incidirenpresupuestosiparticipativoss 2672

m ACTIVIDADES PORCENTAJE

Redesiproductivassintercambio debienes; SErVIGIOs; productosy.

e S 7)
EXperiencias; entrelasiorganizaciones; 17,5

Actividadesiculturaless 125

(Guarderias.comunitarias;




RESULTADOS:

“ ACTIVIDADES PORCENTAJE

UnatAplicacioniparaidispositivosimoyilesiAPPS))

“ Participareniiasplazaside'mercado; “
n Organizaralosiartistasiurbanosiparaiactividadesiculturaless _

- Jalleresideteatro)y danzaconilajcomunidad: “
- Festivalesidelcreatividad “

n Administracion deiespacios paraipatinetas: “
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CONVIVENCIA - ACCION COMUNAL (1)
CONFLICTOS ORGANIZACIONALES.

A la pregunta “;Cudles son las principales ! |' \ ’
causas de conflictos que se presentan al
interior de la Organizacion Comunal?’se %

presentaron los siguientes resultados:

8 | IDPAC | BocoTn,



RESULTADOS:
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RESULTADOS:

AGIIVIDADES PORGENTAYE

alegozjo gy geljoe
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CONVIVENCIA - ACCION COMUNAL
(11) CONFLICTOS COMUNITARIOS.

A la pregunta ;Cuales son los conflictos que se
presentan con mayor frecuencia en su barrio?”
se presentaron los siguientes resultados:




RESULTADOS:

PORCENTAJE

1976
18/8

DISPOsIGIoNIdeasurasyresiduosiuerait ehorarosestablecitos;

O

Poranimaleside’compania
Rinaspvandalismo? 1578
15/0

1074

Emisiones.deruido;
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RESULTADOS:

PORCENTAJE

ACTIVIDADES

7 Violenciagntrafamiliar
pras; Gerramientosy construccionessinlicencia;

AGtosiqUEdEYIEneEneEnidiscCriminacioniconinmigrantesaxenofobia)

ctosiquerdevienenien discriminacion por-orientacion'sexual.

| (| AGtosiqUegenerenidiscriminacioniracia

IDPAC | socom

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




PUNTOS CRITICOS — ACCION
COMUNAL

LOS ASISTENTES IDENTIFICARON LOS SIGUIENTES PUNTOS CRITICOS:

m AGTIVIDADES PORCENTAJE

Sl eradiviliclid da Bis ofeanizacionas 2 k) gounid:e
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EJES ESTRATEGICOS / PROPUESTAS
DE SOLUCION — ACCION COMUNAL.

LOS ASISTENTES IDENTIFICARON LOS SIGUIENTES EJES ESTRATEGICOS:

i
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PUNTOS CRITICOS — ACCION
COMUNAL

S
“ ACTIVIDADES PORCENTAJE

LloSiasistentesydentificaroniossiguientesie] esiestrategicoss

n Greacionly desarrollodeiunaherramientatecnologica; aplicacionicomunal.

n Gonstruccion)yadecuacionideisalonesicomunalesyequipamientosicomunales: _

n Actividadesidepromocionidelacultirayecreacionydeporie:
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RESULTADOS ORGANIZACIONES
DE PROPIEDAD HORIZONTAL.




MATRIZ DOFA PROPIEDAD
HORIZONTAL - DEBILIDADES (1)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la
actualidad son una DEBILIDAD o FORTALEZA para las Organizaciones
de Propiedad Horizontal®, lo asistentes identificaron como
debilidades los siguientes puntos:

o Dificultad en el cumplimiento de la normatividad (legal vy
estatutaria o reglamentaria) de la propiedad horizontal 607%

« El manejo de los bienes y recursos (salones, dinero,
mobiliario, contratos). 50%

o Participar en las iniciativas de proyectos (econdmicos,
politicos, sociales y culturales). 59%




PROPIEDAD HORIZONTAL -
DEBILIDADES (lI)

 El trabajo en equipo de las directivas de la propiedad
horizontal. 56%

o El trabajo en equipo con los copropietarios. 65%

* La participacion de las nuevas generaciones. 667%

« La intervencion en la solucion de conflictos en la z.zz:
copropiedad. 55% zzzit
* La interaccion de la organizacion de propiedad horizontal

con las autoridades de su localidad. 55%




MATRIZ DOFA PROPIEDAD
HORIZONTAL - FORTALEZAS (i)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la
actualidad son wuna DEBILIDAD o FORTALEZA para las
Organizaciones de Propiedad Horizontal’, lo asistentes
identificaron como fortalezas los siguientes puntos:

* Los objetivos y funciones de la Propiedad Horizontal 647%
* La gestion (administrativa, financiera, contable, legal). 51%
* La rendicion de cuentas de las gestiones realizadas. 607%




MATRIZ DOFA PROPIEDAD
HORIZONTAL — OPORTUNIDADES (1)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la
actualidad son una OPORTUNIDADES o AMENAZAS para las
Organizaciones de Propiedad Horizontal”, los asistentes
identificaron como oportunidades los siguientes puntos:

« Participar en la formulacion de proyectos economicos. 8/%
» Participar en la formulacion de proyectos culturales. 90%
* Participar en la formulacion de proyectos sociales. 90%




PROPIEDAD HORIZONTAL -
OPORTUNIDADES (II)

* Propender por solucionar conflictos en la copropiedad. 8/7%
 Realizarla rendicion de cuentas ante los copropietarios y
residentes. 947%

o Intervenir activamente en las instancias de participacion para
exponer y articular las necesidades de la comunidad. 85%




PROPIEDAD HORIZONTAL -
OPORTUNIDADES (1li)

* Involucrarse y trabajar con las organizaciones comunales de
su entorno. 897%

 Involucrarse y trabajar con otras Organizaciones de
Propiedad Horizontal. 86%

* El uso de herramientas tecnologicas. 997%

 La creacion de una entidad con funciones de inspeccion,
vigilancia y control sobre la PH. 8/7%




MATRIZ DOFA PROPIEDAD
HORIZONTAL — AMENAZAS (1)

A la pregunta “de los siguientes factores, determine si en la
actualidad son una OPORTUNIDADES o AMENAZAS para las
Organizaciones de Propiedad Horizontal®, los asistentes
identificaron como amenazas los siguientes puntos:

« Participar en la formulacion de proyectos politicos. 56%




DESARROLLO DE LA COMUNIDAD -
PROPIEDAD HORIZONTAL (I).

A la instruccion “elija las tres actividades que considere las mas
Importantes que actualmente realizan las Organizaciones de
Propiedad Horizontal", se presentaron los siguientes resultados:




RESULTADOS

m AGTIVIDADES PORCENTAJE

MEREMMIENLOW EZONESIGCOMUTES)
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RESULTADOS
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DESARROLLO DE LA COMUNIDAD -
PROPIEDAD HORIZONTAL (Il).

A la instruccion “De las siguientes actividades elija las tres
que quisiera que desarrollaran las Organizaciones de

Propiedad Horizontal®, se presentaron los siguientes
resultados:

V[ [/LLLL/
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RESULTADOS

i
n Redesiproductivassintercambio deidienes; SErVIGIOs;, productosy experiencias; entre'lasiorganizaciones:
R
4
N
n Realizaractividadesituristicasien’susibarrios _
w T
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RESULTADOS

ACTIVIDADES PORCENTAJE

Una'Aplicacionipara dispositivosimoyilesi(APPs);

Participareniasiplazasideimercaao;

En
o

Organizaralosiartistasiurbanos paraactividadesiculturales;

Administracionideespaciosiparapatinetas
¥ \
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CONVIVENCIA - PROPIEDAD HORIZONTAL
(1). CONFLICTOS ORGANIZACIONALES.

A la pregunta “;Cuales son las principales causas
de conflictos que se presentan al interior de la
Organizacion de propiedad Horizontal?"se
presentaron los siguientes resultados:




RESULTADOS

m AGTIVIDADES PORCENTA.'.IE
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CONVIVENCIA - PROPIEDAD HORIZONTAL
(11). CONFLICTOS COMUNITARIOS.

A la pregunta ;Cuales son los conflictos que se
presentan con mayor frecuencia en las

copropiedades?” se presentaron los siguientes
resultados:




RESULTADOS

“ ACTIVIDADES PORCENTAJE
B N T

“ DISpOSsICIonidehasurasyresiduosHierald ehorarosestablecitos; _

“ Laradministracionde’espaciosicomunesi(salones; pargueaderos; parques; etc:): “
“ U500 EZ0NasiICOMUNESI0ESPaGIOSIPUbLICOS:
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RESULTADOS

m ACTIVIDADES PORCENTAJE

OBrasycerramientosyIConstriccionessinlicencias

n Violenciauntraramiliar; “
“ AGtosigueldeyienenienidiscriminacioniconinmigrantesaxenofobia) _

- Actosiguelgenerenidiscriminacion racial: “
- Actosiquedevienenenidiscriminacioniporerientacionisexuats “

[EBOGDT-ﬁDﬂ
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PUNTOS CRITICOS — PROPIEDAD
HORIZONTAL

LOS ASISTENTES IDENTIFICARON LOS SIGUIENTES PUNTOS CRITICOS:

m AGTIVIDADES PORCENTAJE

Dageogociyianio souia o3 finas g log guz fuggan eeazels ks Ofefnizielons da Brggiacdied rlogizom i)l

Altarconrlictividadinternaid elasiorganiZaGiones

il eradivilicid da s ogepinizaaionas 2n k) cogiunicdied.
DEfiGIEntegestionatminstrativay

Ineaoick) adpiinisieicion da2 log oianes v (2euggos da kg ofgsiieionas
BajdiGapacidadideNasiorganiZacionesiparaormularyigestionaraproyectos:

rFale) dasyedaybiaion da bis ogeaniziaiones eon) b ofaee) insdineion:|

IDPAC | socotn

:EBOWTAM



PUNTOS CRITICOS — PROPIEDAD
HORIZONTAL

LOS ASISTENTES IDENTIFICARON LOS SIGUIENTES PUNTOS CRITICOS:

m AGTIVIDADES PORCENTA.'.IE

Dagegacipiiznio dal egneagio da dasirglle eopugitifio.

DESCONOGIMIENtON ENOSINCENtIVOSIECONOMICOSHPOLItICOSHSOCIalESACULEUTALES) [ ENasIorganiZaCiIONESIaN oS
qUEPNEDENaGCEd ertantoN oSNt Eresid EN0SI0YganZaGIONESICOMOIParai o550 CIat OSTalasImISmas:

Dagagdagiek) da s ofeanizaaionas da oggoiadaed ool da log raetigos ofglicos g al dasigrollo da g
AGUIIAaUESS

K
BOGOT/\



PUNTOS CRITICOS — PROPIEDAD
HORIZONTAL

Apetito EltaNOMENtaY, Faltajde
partidista yioYganizar, COMuNIGacion
electoral DIOYEGLOS comunitaria

kaltaide _B_aja .
crecimientolo participacion,
dePHly division
veeduria poblacional
Leyi6y 552001 pPotacredinliian Faltaide
Convivencia demasiados de las anmaE Tl

VaGloOS organizaciones 185 OIYANIZaGIONES

EOTMaGIoNpard
{aautenomia
Gindadana

Abusode poder

DETINIRPErTILES Falta de (arteras kaltaide
deios capacitacion morosasieniPH participacion

PArtiGIpAENtes jJuvenil L
Disenos Participacion

deficientes de las articBiaJ:cién ciudadan_a/
constructoras P P [aborisocial

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA O.C.
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EJES ESTRATEGICOS / PROPUESTAS DE
SOLUCION - PROPIEDAD HORIZONTAL.

LOS ASISTENTES IDENTIFICARON LOS SIGUIENTES EJES ESTRATEGICOS:

“ ACTIVIDADES PORCENTAJE
T

Mejoridnteraccionientreilaiofertainstitucionalidelidistritoylasinecesidadesidelasiorganizaciones:

Actividadeside’promocion delaculturarecreaciony deporte:
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PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
(VIS) Y VIVIENDA DE INTERES PRIORITARIO (VIP).

* En los proyectos VIS y VIP; en éstos encontramos que la indebida
administracion, el abuso de poder y la falta de procedimientos
sancionatorios se situan en el centro de las causas conflictivas.

A pesar de compartir muchas caracteristicas, la Propiedad Horizontal y
los proyectos VIS / VIP, merecen un abordaje diferenciado, dado que las
capacidades, necesidades y conflictos presentes en los dos grupos
Identificados, marcan pautas de acompanamiento y contencion diferentes
para cada caso.

 De manera generalizada se detecta que el desconocimiento de las
funciones administrativas de los organos directivos de las OPH y su
desempeno en la administracion de bienes y recursos de la organizacion.
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